
Разъяснения о порядке установления, изменения учебной нагрузки для педагогических 

работников общеобразовательных организаций, а также учреждений дополнительного и 

среднего профессионального образования, для педагогических работников 

общеобразовательных организаций, а также учреждений дополнительного и среднего 

профессионального образования.  

Необходимость указания в трудовом договоре педагогических работников объема учебной 

нагрузки определена пунктом 1.4 Приложения № 2 к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 

N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ №1601) Это 

означает, что при заключении трудового договора учитель принимает на себя обязательство 

работать с оговоренным объемом учебной нагрузки, а работодатель на все время действия 

трудового договора обязан обеспечивать учителю предусмотренный в нем объем учебной 

нагрузки. Учебная нагрузка относится к обязательным условиям трудового договора с 

вытекающими отсюда правовыми последствиями: об изменениях объема учебной нагрузки 

(увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением 

случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора. При согласии работника с изменением учебной нагрузки (увеличением или 

снижением) работодатель обязан заключить дополнительное соглашение к трудовому договору в 

письменной форме. Порядок определения для педагогических работников учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения и случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки педагогических работников (далее -Порядок) утвержден приказом 

№1601 в соответствии со статьей 333 ТК РФ. Порядок регулирования указанных вопросов 

определен в приложении 2 к приказу № 1601, структурирован по семи главам, в которых по 

должностям педагогических работников или группе должностей в зависимости от особенностей 

их труда закрепляются правила определения и изменения учебной нагрузки, особенности ее 

регулирования, а также случаи установления верхних ее пределов. В главе I Порядка содержатся 

общие принципы, применяемые при определении учебной нагрузки педагогических работников, 

основания для ее изменения по инициативе работодателя либо по соглашению сторон. За учебную 

нагрузку педагогических работников принимается ее объем по выполнению учебной 

(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 

установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Объем учебной нагрузки 

педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 

ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п.1.3 приложения 2 к приказу № 1601). Участие 

выборного органа первичной профсоюзной организации при установлении учебной нагрузки 

учителям и преподавателям В соответствии с пунктом 1.9 приложения 2 к приказу № 1601 

локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по 

вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

(при наличии такого представительного органа). Также рекомендуется включать председателя 

первичной профсоюзной организации в состав тарификационной комиссии. Порядок учета мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локального нормативного 

акта определен статьей 372 ТК РФ. Основания для изменения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре. Основанием для изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения 



по инициативе работодателя могут являться только случаи, связанные с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). В остальных случаях в соответствии с 

пунктом 1.7 приложения 2 к приказу № 1601 временное или постоянное изменение 

(увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме. Как 

указывалось ранее, об изменении объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора (пункт 

1.8 приложения 2 к приказу № 1601). 
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